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TỜ TRÌNH 
Về việc phân phối lợi nhuận năm 2015 

Mức thù lao và khen thưởng Ban điều hành, Ban kiểm soát và HĐQT 

 
 

- Căn cứ luật doanh nghiệp số 60/2005/QH11, ngày 29/11/2005. 

- Căn cứ điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần In số 7. 

 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng Cổ đông thông qua kế hoạch phân phối lợi 

nhuận; Mức thù lao cho HĐQT, BKS và mức khen thưởng BĐH, HĐQT, BKS năm 2015 

như sau: 

 
 

1. Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2015: 
 

-  Trích quỹ dự phòng tài chính  : 10% lợi nhuận sau thuế 

-  Trích quỹ đầu tư phát triển  : 30% lợi nhuận sau thuế 

-  Trích quỹ khen thưởng phúc lợi : 10% lợi nhuận sau thuế 

-  Tỷ lệ chia cổ tức    : 50% lợi nhuận sau thuế 

 

2. Mức thù lao cho HĐQT,BKS và mức khen thưởng BĐH, HĐQT, BKS năm 

2015: 
 

­ Thù lao + tiền lương HĐQT, BKS : không quá 1,5% quỹ lương thực trả 

­ Khen thưởng Ban điều hành  : Không quá 1,5% lợi nhuận sau thuế 

­ Khen thưởng HĐQT, BKS  : Không quá 1,5% lợi nhuận sau thuế 

 

 

TP.HCM, ngày 23 tháng 04 năm 2015 
TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

        CHỦ TỊCH  

 

 

 

 

                TRẦN VĂN TẤN 

 


